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参加恩布拉科创新大赛 夺10万美元大奖 

 

以“制冷创新”为主题的 2012 恩布拉科创新大赛将于制冷展期间——4 月 12 日在北京新

国际展览中心 W201 拉开帷幕，我们期待您的光临！  

 

2012 恩布拉科创新大赛由恩布拉科与中国制冷学会联合举办，旨在挖掘创新方案及优

秀人才，以推动行业的发展。恩布拉科是全球密封式压缩机生产厂商的领导者。中国制

冷学会是全国制冷行业的最大的学术法人社团，是中国科学技术协会所属的全国一级学

会之一。 

 

秉承“为高质量的生活提供创新解决方案”这一使命，大赛将坚持可持续创新，在技术

与市场双向领域征集制冷创新解决方案。大赛内容包括技术创新和市场开发，开发新想

法、新应用或改进现有的技术和产品，同时为恩布拉科微型压缩机开发创新性市场应用

并为新应用制定市场推广方案。 

 

最具诱惑力大奖——100,000美元！！！ 

 

 本次大赛具体流程如下： 

 

恩布拉科创新大赛启动仪式 2012 年 4 月 12 日 

恩布拉科创新大赛校园宣讲 2012 年 4 月- 5 月 

报名参加大赛 2012年4 月12 日- 2012年10 月18 日 

提交作品 2012年4 月12 日- 2012年11 月11 日 

初选评审 2012 年 11 月 12 日- 2013 年 1 月 17 日 

初选结果公布 

（20 个入围作品） 
2013 年 1 月 18 日 

决赛评审 2013 年 1 月 19 日- 2013 年 2 月 27 日 

决赛结果公布 

（每组前 3 名的作品） 
2013 年 2 月 28 日 

作品答辩及颁奖典礼 

（每组第 1 名参加答辩，特等奖从中诞生） 
2013 年 4 月 
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 参与便捷，一站式报名及作品上传系统 

所有参赛选手只需登陆大赛官网 www.embracoinnovationaward.com 即可在线报

名和上传作品。作品只需以论文形式上传即可，大赛报名截止日期是2012年10月18日，

项目提交截止日期是2012年11月11日。 

 

 自由组队，老师指导 

参赛者可以组队（最多 3 个人）或以个人形式参赛。我们允许并鼓励学生个人或小组邀
请一位指导老师作为技术顾问。技术顾问也可以单独提交自己的参赛作品。 

 

 

 

常见问题 FAQ 

1. 大赛会保护参赛者的知识产权吗？ 

答：知识产权归属作者或雇主（所有者）。大赛充分尊重参赛者的知识产权，遵守中华

人民共和国相关法律、法规。作品知识产权的所有者仍是作者或团队本人。恩布拉科仅

具有优先购买参赛项目的知识产权的权利。 

 

2. 参赛资格有专业限制吗？ 

答：没有严格的专业限制。提交的项目只要是围绕“制冷创新”这个主题就可以，制冷、

机械、电子等相关专业都可以参赛。 

 

3. 老师在比赛中可以发挥什么作用？ 

答：首先，老师可以以个人或团队（成员≤3人）的形式参赛。另外，老师也可以以团队

指导老师名义参赛。大赛允许并鼓励每个团队可以有指导老师1名（指导老师不包含在3

人里）。 

 

4. 最终大奖如何决出？ 

答：大赛作品将由恩布拉科研发专家及行业专家成立的评审组委会进行评审。大赛将会

在2013年2月底选出最终的每组第1名的作品（共4个），这4个项目的作者将进入决赛，

通过与评审们面对面地演示与答辩，最终决出大奖。 

 

 

大赛联系方式 

联系邮件：contact@embracoinnovationaward.com 

联系QQ：1194699840  QQ群：66315434 

联系电话：010-80482255-118 彭女士 

恩布拉科创新大赛网址：www.embracoinnovationaward.com 

恩布拉科公司网址：http://www.embraco.com 

新浪微博：恩布拉科创新大赛  weibo.com/2145354987 

优酷：u.youku.com/user_video/id_UMzQ3NjIyMTgw.html 
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